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Airbus and ArianeGroup sign Ariane 6 transition batch contract in Spain  

Airbus will provide innovative lightweight carbon fibre structures for the next fourteen 
launchers  

Airbus and ArianeGroup have signed a contract for the next transition batch of Ariane 6 large 
carbon fibre structures. The contract includes the manufacturing and supply of innovative, 
large, lightweight structures for the next fourteen Ariane 6 launchers, to be manufactured until 
2025. The contract will support ArianeGroup's ramp up to full production rate by then. 

Airbus builds up to four carbon fibre structures for each Ariane launcher at its Getafe site, 
near Madrid. The new state-of-the-art 4.0 industrial facility includes a dedicated 
manufacturing and assembly line for the Ariane 6 launcher structures. The latest technology 
innovations have resulted in a reduced mass while delivering a stronger structure in a single 
piece at a lower cost. The Interface Structure (upper and lower) is the largest space carbon 
fibre structure ever produced in Europe. The other structures include the Launch Vehicle 
Adapter, for the upper stage; and the Equipped Solid Rocket upper part of each rocket booster. 

“Signing this contract is a significant step forward, not only for Airbus and its launcher 
activities in Spain, but for the overall Ariane 6 programme,” said Luis Guerra, head of Space 
Systems in Airbus in Spain. “It demonstrates that Spanish participation is key to the future of 
Ariane 6 and what is next in space for Europe.” 

“Following the signature of the exploitation contracts with Sabca, Europropulsion, Avio and 
MTAerospace, this contract with Airbus is a new and key step towards a strong Ariane 6 
European team” said Stephane Nogatchewsky, Head of Procurement of ArianeGroup. “While 
the inaugural flight of Ariane 6 is getting closer and the industrial ramp up is intensifying, this 
collaboration is a positive and critical milestone for the future of Ariane 6 operations. Also, 
unifying European actors is paramount to ensure further Ariane 6 industrial robustness, 
competitiveness and preserve European autonomous access to space.” 

The Ariane 6 programme is the only European asset that allows independent access to space 
for strategic missions, and the flexibility to launch both heavy and light payloads to a wide 
range of orbits for applications such as Earth observation, telecommunication, meteorology, 
science and navigation. 

Quelle: 
Airbus Press Release 21 November 2022 

Navy Declares Initial Operational Capability for Boeing’s HAAWC 

- Boeing-made capability enables Poseidon to launch torpedoes from higher altitudes, longer 
distances. 

Boeing [NYSE: BA]’s High Altitude Anti-Submarine Warfare Weapon Capability, or 
HAAWC, has satisfied all requirements for initial operational capability status from the U.S. 
Navy. 

The all-weather HAAWC enables the Boeing P-8A Poseidon to deploy MK 54 torpedoes from 
near or below its cruising altitude. 

“The initial operational capability milestone marks the readiness of HAAWC for fleet 
introduction for the Navy and its international partners,” said Dewayne Donley, program 
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manager. “We’re excited to deliver greater flexibility and capability by way of higher-altitude 
launches from longer distances than previously possible.” 

The milestone follows the award of a full-rate production contract for the system to Boeing in 
August, squadron training, and the receipt of low-rate initial production units. 

HAAWC consists of a modular Air Launch Accessory, or ALA, kit that attaches to a MK 54 
torpedo, transforming it into a precision-guided glide weapon. 

“It’s a major achievement for our team in reaching our goal of establishing a new high ground 
in anti-submarine warfare,” said Bob Ciesla, vice president of Boeing Weapons. “We look 
forward to continuing to work alongside the Navy toward the full deployment and operational 
capability of the system.” 

Additional fielding of HAAWC units are scheduled through 2024, with the potential for 
production to continue into 2030 under the current contract. 

The long-range anti-submarine warfare, anti-surface warfare, intelligence, surveillance and 
reconnaissance P-8A aircraft has amassed more than 450,000 mishap-free flight-hours to date 
in support of broad-area, maritime and littoral operations, and performs humanitarian and 
search and rescue missions around the globe. 

Quelle: 
Boeing Press Release 22 November 2022 

China's J-15 carrier-based fighter jet to get domestic engines: report 

A newly produced J-15 carrier-based fighter jet was fitted with what seems to be a pair of 
China's domestically developed engines, according to an official media report on Wednesday, 
which marked the 10th anniversary of the aircraft's first takeoff and landing on the Liaoning, 
China's first aircraft carrier. 
 
This means that the Chinese aero engine has become reliable and powerful enough under 
demanding environments on aircraft carriers, reflecting that the Chinese engine has become 
mature and has likely surpassed its foreign counterparts, experts said. 
 
Celebrating the J-15's first takeoff and landing on the aircraft carrier Liaoning 10 years ago, a 
report by China Central Television (CCTV) on Wednesday showed the carrier-based fighter 
jet's production line at Shenyang Aircraft Corp and a J-15 undergoing calibration for test 
flights. 
 
Calibration is done at the end of the production process, as the aircraft would need to 
complete a series of checks before and after a test flight as well as before its delivery to the 
military, CCTV said. 
 
A close-up shot of this J-15 in the report showed that it was fitted with what appeared to be a 
pair of Taihang engines, Shanghai-based news website eastday.com reported. 
 
The WS-10 Taihang is a series of turbofan engines with high thrust and high thrust-to-weight 

https://bit.ly/3QVqkcp
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ratio independently developed by China, and they have been used by a number of China's 
warplanes including the J-10, J-11, J-16 and J-20 fighter jets, but carrier-based J-15s used to 
use Russian Al-31F engines, Fu Qianshao, a Chinese military aviation expert, told the Global 
Times on Wednesday. 

This is because carrier operation is very demanding, as it requires the engines to have a higher 
acceleration rate and withstand stronger impact during takeoff and landing, as well as face 
harsher working environments including high saline and high humidity, which could cause 
corrosion and negatively affect the engine's reliability and lifespan, Fu said. 
 
Now that the J-15 is switching to use domestically developed engines, it shows that this type 
of engine has become mature, safe, reliable and generally a better engine than the original 
Al-31F, Fu said. "It is likely at the same level or even slightly better than its US counterpart." 
 
Five variants of the Taihang engines were displayed at the Airshow China 2022 held in 
Zhuhai, South China's Guangdong Province in early November, as its maker Aero Engine 
Corp of China said that the Taihang engine has kept receiving improvements and upgrades, 
and its performance, reliability, safety, stealth capability, power extraction, environmental 
adaptability, endurance and thrust vectoring - among other factors - have all received 
technical boosts.  
 
This is expected to comprehensively enhance the aircraft's survivability and combat 
capabilities, and it has realized the complete independent support of domestically developed 
engines. 
 
In addition to the domestically developed engine for the J-15, Chinese military observers are 
eagerly anticipating new information on new carrier-based aircraft, including a catapult-
launched and upgraded version of the J-15, a next-generation carrier-based stealth fighter jet 
allegedly called the J-35, a carrier-based early warning aircraft allegedly named the KJ-600 
and a carrier-based version of the JL-10 advanced trainer, following the launch of the 
country's third carrier, the Fujian, which is for the first time equipped with electromagnetic 
catapults. 

Quelle: 
Global Times China 23 November 2022 

Lufthansa Group stellt 20.000 Mitarbeitende ein 
• Deutschlandweite Recruiting-Kampagne startet am 21. November 

https://www.globaltimes.cn/page/202211/1279221.shtml
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• Jobangebote in mehr als 45 Berufen 

Die Lufthansa Group sucht neue Mitarbeitende. Bereits im laufenden Jahr hat der Konzern 
mehrere tausend Menschen „an Bord geholt“ - insgesamt plant das Unternehmen 20.000 
Neueinstellungen. In mehr als 45 Berufen warten spannende und interessante Aufgaben auf 
die künftigen Mitarbeitenden der Lufthansa Group. Gesucht werden vor allem noch 
Menschen in produktnahen und service-orientierten Bereichen an den Standorten Frankfurt, 
München, Zürich, Wien und Brüssel sowie an der Technik-Basis Hamburg und an den 
Standorten der Eurowings Gruppe. Insbesondere im Fokus stehen Techniker, IT-Spezialisten, 
Juristen, Piloten und Flugbegleiter (jeweils m/w/d). Auch für junge Menschen bietet die 
Lufthansa Group Perspektiven in vielfältigen Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen. 

Die deutschlandweite Recruiting-Kampagne startet am 21. November mit insgesamt vier 
verschiedenen Motiven. Zu sehen und hören ist die Kampagne in Print- Radio- und 
Onlinemedien sowie auf allen Social-Media-Kanälen. Mit neuen Formaten ist der 
Bewerbungsprozess an die Bedürfnisse der Interessenten (m/w/d) angepasst worden, 
beispielsweise mit den bereits laufenden Bewerbertagen an den Lufthansa Drehkreuzen in 
Frankfurt und München. Hier kann die Zusage für den neuen Job noch am selben Tag 
erfolgen. 

Michael Niggemann, Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Deutschen Lufthansa 
AG sagt: 

„Wir zeigen deutlich: Die Lufthansa Group blickt voller Ambitionen in die Zukunft. Um an 
der Spitze der Branche zu stehen, brauchen wir engagierte und motivierte Mitarbeitende für 
vielfältige Aufgaben und Herausforderungen. Die Unternehmen der Lufthansa Group bieten 
Perspektiven für die Zukunft mit spannenden Jobangeboten. Menschen, Kulturen und 
Volkswirtschaften auf nachhaltige Weise zu verbinden ist unser Antrieb. Dafür brauchen wir 
Verstärkung. Wir haben noch viel vor!” 

Interessenten (m/w/d) finden auf lufthansagroup.careers Stellenangebote und weitere 
Informationen zu den Recruiting-Tagen. 

Quelle: 
Lufthansa Press Release 21 November 2022 

ESG-Gruppe setzt erfolgreichen Wachstumskurs fort: ESG B.V. gegründet.  

Mit dem neuen Tochterunternehmen in Eindhoven in den Niederlanden erweitert die ESG ihre 
internationale Liefer- und Leistungsfähigkeit. 

Im November hat die ESG Elektroniksystem- und Logistik-GmbH ein 100-%-
Tochterunternehmen in den Niederlanden gegründet. Mit der ESG B.V. erweitert die ESG ihre 
internationale Liefer- und Leistungsfähigkeit. 
Auf der NEDS 2022, der Leitmesse für Sicherheit und Verteidigung in den Niederlanden, 

https://lufthansagroup.careers/de
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präsentiert die ESG B.V. nun erstmals ihr umfassendes Leistungsspektrum als unabhängiger 
Systemintegrator und Partner für Technologie, Innovation und In-service Support für den 
Bereich Sicherheit und Verteidigung.  

„Die Gründung der ESG B.V. ist der nächste logische Schritt bei der Umsetzung unserer auf 
nachhaltiges Wachstum ausgerichteten Strategie. Wir sind dort, wo der Kunde uns braucht – 
das gilt seit fast sechs Jahrzehnten für unseren Hauptkunden Bundeswehr – genauso gilt 
dieses Versprechen selbstverständlich auch für unsere Kunden im transatlantischen Bündnis. 
Mit der ESG B.V. setzen wir zudem ein starkes Zeichen für gezielte grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit zur erfolgreichen Bewältigung der sicherheitspolitischen 
Herausforderungen“, sagte Christoph Otten, CEO der ESG Elektroniksystem- und Logistik-
GmbH auf der NEDS. 
Mathias Weerts, CEO der ESG B.V. ergänzte: „Ich freue mich sehr darüber, dass wir unsere 
Partner in den Niederlanden nun noch besser bei der Erfüllung ihrer Aufgaben unterstützen 
können. Wir wissen, dass unsere Lösungen, Produkte und Services wichtige Beiträge für 
Freiheit und Sicherheit leisten und im Ernstfall Leben schützen. Daher arbeiten unsere 
Spezialisten Seite an Seite mit unseren Kunden, um die dafür benötigten Fähigkeiten 
bereitzustellen – wir sind die Treiber von Verteidigung und Sicherheit!“ 

Quelle: 
ESG Press Release 17 November 2022 

Jean-Claude Luttringer zum neuen COO und Mitglied des Bereichsvorstands ernannt 

Diehl Metering hat Jean-Claude Luttringer zum neuen Chief Operations Officer (COO) 
und zum Mitglied des Bereichsvorstands ernannt, um die Organisation kundenorientierter 
zu gestalten. Als erfahrene Führungskraft und Manager wird er die Entwicklung 
technischer Lösungen und angepasster Dienstleistungen beaufsichtigen, um die sich 
entwickelnden Bedürfnisse der Kunden zu erfüllen. 

Seit 2019 setzt Diehl Metering verstärkt auf eine funktionale Organisation mit einheitlichen 
Prozessen. Ziel ist es, qualitativ hochwertige technische Produkte und Lösungen zu 
entwickeln, die es unseren Kunden ermöglichen, alles aus einer Hand zu bekommen. 

Die Metering-Branche wird heute von externen Faktoren angetrieben, die als "4Ds" bekannt 
sind - Dekarbonisierung, Digitalisierung, Dezentralisierung und Demografie. 
Versorgungsunternehmen jeder Größe stehen unter zunehmendem Druck, ihre betriebliche 
Leistung durch modernste Tools wie Leckerkennung und Verbrauchsprognosen zu optimieren. 
Wir bei Diehl Metering wollen unseren Kunden die besten Werkzeuge in diesem Bereich zur 
Verfügung stellen - und wir arbeiten aktiv daran, eine zentrale Anlaufstelle für sie zu werden, 
indem wir relevante Beratungskompetenzen und Datenanalysen anbieten. Die Schaffung der 
neuen COO-Funktion ist Teil dieser Strategie. 

Jean-Claude Luttringer wird ab dem 1. August 2022 seine Aufgaben als COO im Vorstand der 
Division wahrnehmen. Seine Aufgabe wird es sein, unsere Betriebs- und 
Lieferkettenorganisation an die Herausforderungen unserer Globalisierung anzupassen. Dies 
wird es uns ermöglichen, uns auf unsere Hauptziele zu konzentrieren: die Erschließung neuer 
Märkte, die Markteinführung und die Kostensenkung. 

Jean-Claude Luttringer trat 1988 in das Unternehmen ein. Nach seinem Studium des 
Produktionsmanagements an der Technischen Hochschule in Mulhouse, Frankreich, arbeitete 
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er im chemischen Anlagenbau und für ein junges kanadisches Unternehmen, das auf 
Satellitenempfang spezialisiert ist. Bei Diehl Metering hat er sich unermüdlich für die 
Entwicklung und Verbesserung von Arbeitsmethoden eingesetzt und dabei den Menschen in 
den Mittelpunkt gestellt. Im Laufe der Jahre erweiterte sich sein Verantwortungsbereich um 
die Bereiche Logistik und strategischer Einkauf, und er half bei der Gründung der 
Industrialisierungsabteilung. 2016 wurde er zum CTO (Chief Technical Officer) von Diehl 
Metering Frankreich ernannt, und 2019 wurde er zum Vice President Solution Supply ernannt, 
der für die Bereiche Operations, Supply Chain und Industrialisierung für den gesamten 
Geschäftsbereich Metering verantwortlich ist. 

Als COO wird er seine Expertise in den Bereichen Führung und Unternehmertum einbringen. 
Jüngste Ereignisse wie wiederholte Hitzewellen und Dürreperioden haben uns daran erinnert, 
wie wichtig es ist, die Art und Weise, wie wir Wasser- und Energieressourcen verwalten, zu 
optimieren. "Es ist klar geworden, dass wir unsere Energiesysteme dringend dekarbonisieren 
müssen", sagt Jean-Claude Luttringer, "und das erfordert ein besseres Energiemanagement 
und angepasste Netze. Dies sind zwei entscheidende Bereiche, in denen Diehl Metering 
technische Lösungen und angepasste Dienstleistungen anbieten kann. Ich bin zuversichtlich, 
dass wir erfolgreich sein werden, und ich bin auch sehr stolz darauf, Teil der Lösung für die 
Erhaltung der Ressourcen unseres Planeten zu sein." 

Quelle: 
Diehl Press Release 21 November 2022 

CAE recognized as one of Canada’s Top 100 Employers for 2023 

CAE is proud to have been named one of Canada’s Top 100 Employers. This prestigious 
designation recognizes Canadian employers leading their industries and creating innovative 
programs to offer exceptional workplaces to their employees. According to Mediacorp 
Canada Inc., organizers of the annual competition, this year’s Canada’s Top 100 Employers 
are leading by listening, tapping into employee feelings and sentiments about the many 
challenges of the past year. 

“At CAE, our people are at the heart of everything we do. We are a proud global company 
with deep Canadian roots providing a collaborative, innovative and forward-thinking work 
environment,” said Marc Parent, President and Chief Executive Officer of CAE. 

Founded by Kenneth Patrick 75 years ago, CAE has grown from 18 employees working in a 
hangar in St. Hubert, Quebec, to a global team of more than 13,000 employees in over 40 
countries delivering innovative training and operations-support solutions for the civil aviation, 
defence and security, and healthcare sectors. 

Some of the flexible and collaborative programs that CAE has introduced in recent years 
include the following: 

• CAEheartbeat is a global transformation initiative designed to advance CAE’s focus 
and commitment to being human-centric, ensuring our people are our top priority. 
CAE remains committed to providing policies that better support the wellbeing of 
employees and allow the work-life harmony they need. The first initiative under the 
CAEheartbreat umbrella is a flexible vacation policy launched in August 2022. 

• CAEcontinuum is a flexible work program. With the pandemic, remote working 
became the norm for many employees at companies worldwide. As restrictions eased, 
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CAEcontinuum has allowed employees to split their time between working from home 
and the office. 

• CAE officially marked its 75th anniversary on March 17, 2022. CAE’s 75th 
Anniversary Launch Event, held on March 24, kicked off an entire year of celebrations 
for CAE employees. 

• Diversity, equity and inclusion are part of CAE's values and strategy. CAE has seven 
employee resource groups, including a new group for Indigenous Peoples created in 
2022. 

“The CAEheartbeat and CAEcontinuum initiatives are perfect examples of how a global 
company can be agile and embrace new ways of working, allowing their dedicated and 
talented teams to thrive,” said Dan Sharkey, senior vice president, Global Human Resources.  

CAE was also recognized as one of Canada’s Top Employers for young people (2021, 2022) 
and Montreal Top Employer (2021, 2022). 

Quelle: 

CAE Press Release 18 November 2022 

Powerful New Upgrades Make New Gray Eagle 25M the Most Capable Army UAS Ever 

The U.S. Army is the nation’s force for decisive action — which means it needs systems that 
give its soldiers a decided advantage on the battlefield. 

Warfare in the 21st century, however, is evolving at a rapid pace. That means the Army can’t 
preserve all its old doctrines, tactics, or equipment as threats change and soldiers adapt to new 
environments. What the force needs are platforms that are known and proven but which can 
also adapt – and stay ahead. 

One prime example is the new Gray Eagle 25M built by San Diego-based General Atomics 
Aeronautical Systems, Inc. It takes the Army’s current flagship medium-altitude, long-
endurance unmanned aircraft and elevates it to a new degree of power, interoperability, and 
combat capability.  

The new reliable  

Preserving the familiar core Gray Eagle aircraft means there’s no need to expend the time and 
cost on a brand-new system. But equipping the platform with the upgrades unique to the 25M 
model creates a high-performing aircraft unlike any in service elsewhere and enables the 
Army to fight in powerful new ways wherever the mission requires.  

Gray Eagle 25M spans the traditional unmanned aircraft roles — long-loitering 
reconnaissance, surveillance, and target acquisition — to some of the newest, including 
delivering stand-in effects via its own onboard systems or via air-launched effects. The Army 
needs systems that support soldiers across multiple domains. That’s what Gray Eagle 25M 
does.  

The aircraft does this with a range of new onboard equipment and capabilities. Broadly, what 
makes this possible is a modular open systems approach in which GA-ASI and Gray Eagle 
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25M give the Army huge flexibility as to what missions to tackle and what gear to use. The 
open systems architecture aboard the Gray Eagle 25M enables it to flex however commanders 
need it to in order to carry a new payload, conduct a new mission, or integrate other new 
hardware without onerous commitments of time and cost.  

What does this mean in practice? Take air-launched effects — the small, unmanned aircraft 
that Gray Eagle 25M will launch to sense and affect the battlespace. Open architecture means 
the Army can quickly and simply add air-launched effects to the mix, regardless of the 
manufacturer. As soldiers encounter new mission requirements, Gray Eagle 25M is ready to 
adapt what it can do so that it can carry any payloads needed to stay ahead of the mission — 
air-launched effects, weapons, or others.  

Powerful new upgrades are present within the aircraft’s own systems, too. Greater onboard 
electrical power means that Gray Eagle 25M can carry a new generation of advanced 
payloads that support artificial intelligence and machine learning. As these capabilities 
evolve, tomorrow’s soldiers won’t need to use Gray Eagle 25M to collect intelligence, 
transmit it to human operators or another central location, and then task the aircraft to respond 
accordingly. Instead, much of that collection, assessment, and action can take place onboard 
the aircraft, at the edge.  

This greatly enhances Gray Eagle 25M’s ability to conduct what the Army calls Detection, 
Identification, Location, and Reporting (DILR), speeding up timelines and opening up more 
decision space for soldiers and commanders. What’s more, the software that supports these 
capabilities is designed to be portable and usable on other aircraft in the Army’s arsenal. 
Earlier-model Gray Eagle aircraft already have shown what’s possible with manned-
unmanned teaming — as when an AH-64E Apache Guardian helicopter crew might exploit 
the sensors on a Gray Eagle, for example — and Gray Eagle 25M’s new capabilities push that 
to a new level. 

Manned-unmanned teaming 

For example, Gray Eagle 25M not only will release air-launched effects, but it will also 
support human-crewed aircraft such as those planned under the Army’s Future Long Range 
Assault Aircraft and Future Attack Reconnaissance Aircraft programs. Gray Eagle 25M will 
serve as a provider and enabler for these and other systems throughout the battlespace.  

Its air-launched effects will protect the human-crewed aircraft by detecting, decoying, 
neutralizing, or destroying anti-air systems. Gray Eagle 25M’s advanced sensing will provide 
early warning and detection for the aircraft. It will provide targeting for Army and joint units’ 
long-range precision fires. It will support troops with its own onboard weapons, if necessary. 
And Gray Eagle 25M also will serve as a communications node for Army, joint, and allied 
units. Regardless of whatever other missions 25M is assigned to, its onboard equipment 
means it always can serve as that communications node. 

The aircraft also is just as vital when it’s away from other units, operating with small groups 
of other unmanned systems or patrolling on its own. New onboard sensing enables the 
collection of essential communications and electronic intelligence. Plus, Gray Eagle 25M 
carries an advanced new sensor unlike any before on an aircraft of its type: the Eagle Eye 
radar. 

Eagle Eye is a multi-mode radar that builds on years of pioneering expertise by GA-ASI. 
Using synthetic aperture radar, Eagle Eye enables soldiers to look in detail through clouds, 
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smoke, dust, haze, or other conditions that might obscure a purely visual sensor. And for the 
first time, Eagle Eye enables motion video via synthetic aperture radar. 

Eagle Eye can perform moving target indication, detect changes, build strip maps, and yield 
other precise insights to aircraft operators. With video synthetic aperture radar, it can produce 
a moving image of its radar returns. This produces up-to-the-second insights about, for 
example, a column of vehicles being imaged by a Gray Eagle 25M, or vessels of uncertain 
identity along a hostile coastline, and much more. In fact, Eagle Eye has a dedicated maritime 
mode that supports the Army’s need to conduct multi-domain operations.  

New sensors like Eagle Eye, combined with a modular, open systems architecture for a huge 
variety of payloads — all supported by greater onboard power — are only some of the ways 
in which Gray Eagle 25M represents a new class of unmanned aircraft. Another is the 
aircraft’s more powerful new heavy-fuel engine, HFE 2.0, which provides greatly enhanced 
maintainability to keep the 25M in the fight. 

For all that’s new, however, Gray Eagle 25M remains a substantially familiar aircraft — one 
the Army has known and used to great success for many years. It deliberately is not an all-
new solution because enduring Gray Eagle platforms provide such a strong foundation from 
which to evolve.  

Evolving the platform, though, is precisely what GA-ASI has done with Gray Eagle 25M — 
making it the most advanced and capable Gray Eagle ever. 

Quelle: 
GA-ASI 

Fraport AG ist wieder „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ 

Auszeichnung gilt bis 2025 / Flughafenbetreiber baut Radinfrastruktur stetig aus 

Zum zweiten Mal in Folge hat der Allgemeine Deutsche Fahrrad Club (ADFC) der Fraport 
AG das EU-weite Zertifikat „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ verliehen. Das Qualitätssiegel 
in Silber gilt bis Oktober 2025. Es honoriert die Radverkehrsförderung am Flughafen 
Frankfurt und dass das Unternehmen seine Fahrrad-Infrastruktur fortlaufend weiterentwickelt. 

„Wir freuen uns über die wiederholte Auszeichnung durch den ADFC“, sagt Dr. Stefan 
Schulte, Vorstandsvorsitzender der Fraport AG. „Die Förderung des Radverkehrs ist zentraler 
Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie, denn auch die Beschäftigtenmobilität spielt eine 
wichtige Rolle bei der Entwicklung unserer CO2-Bilanz. Deshalb nehmen wir die 
Auszeichnungen als Ansporn: Wir bauen kontinuierlich an einem Netz breiter Wege, die 
sowohl Fußgänger als auch Radfahrer nutzen können. Damit schaffen wir zusätzliche 
umweltschonende Infrastruktur am und um den Flughafen Frankfurt.“ 

Fraport punktet bei der Auszeichnung in den Bereichen Gesundheit, Umwelt und Mobilität: 
Fahrradaktionstage wie „Mit dem Rad zur Arbeit“ oder ein einfacher Zugang zu 
entsprechenden Informationen sind für den stetig wachsenden Radverkehrsanteil essenziell. 
Besonders positiv fällt auf dem Flughafengelände das optisch ansprechende und gut platzierte 
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„Mobility Hub“ für Fahrräder auf, ein Montageständer mit integriertem Fahrradwerkzeug und 
Luftpumpe. 

„Auf einem weitläufigen Betriebsgelände wie einem Flughafen sind gute, sichere und 
dezentral platzierte Abstellmöglichkeiten besonders wichtig. Die Fraport AG hat diese in den 
letzten Jahren konsequent ausgebaut und gezeigt, wie viel man mit kontinuierlicher 
Entwicklung schaffen kann“, würdigt Sofrony Riedmann, Geschäftsführer des ADFC Hessen, 
die Fraport-Radverkehrsförderung. 

Darüber hinaus schafft Fraport Anreize für die Nutzung eines Fahrrads: Seit diesem Sommer 
können sowohl Beschäftigte des Flughafenbetreibers als auch einiger Fraport-
Tochterunternehmen das Angebot eines Dienstrad-Leasings in Anspruch nehmen 

Quelle: 

Fraport Press Release 16 November 2022 

Ringtausch 

Rheinmetall liefert Schützenpanzer Marder an Griechenland 

Im Zuge eines weiteren von der deutschen Bundesregierung beauftragten Ringtausches liefert 
Rheinmetall Schützenpanzer Marder 1A3 an Griechenland. Die ersten Exemplare dieser 
Schützenpanzer Marder wurden im Rahmen der Parade der griechischen Streitkräfte 
anlässlich des Nationalfeiertags am 28. Oktober 2022 in Thessaloniki präsentiert.  

Die griechischen Streitkräfte geben ihrerseits Schützenpanzer sowjetischer Bauart und weitere 
militärische Ausrüstung zur Unterstützung an die Ukraine ab und erhalten im Austausch 
Schützenpanzer Marder 1A3. Neben der Lieferung der Schützenpanzer wird zudem ein 
Munitionspaket, integriertes Servicepaket inklusive Ausbildungsleistungen und ein 
Ersatzteilpaket durch die Bundeswehr und Rheinmetall bereitgestellt. Die Auslieferung soll 
bis Ende 2023 abgeschlossen sein.  

Bei den zur Verfügung gestellten Fahrzeugen handelt es sich um überholte Marder 1A3 aus 
ehemaligen Beständen der Bundeswehr. Diese Marder 1A3 wurden bei der Rheinmetall 
Landsysteme GmbH bereits seit Frühjahr 2022 auf eigene Kosten am Standort Unterlüß für 
die sofortige Einsatzbereitschaft instandgesetzt. Die ersten Fahrzeuge wurden bereits am 11. 
Oktober 2022 am Rheinmetall-Standort Unterlüß verladen und nach Griechenland 
transportiert.  

Der für die Bundeswehr entwickelte und dort noch genutzte Schützenpanzer Marder zählt zu 
den bewährtesten Waffensystemen seiner Art weltweit. Das Fahrzeug wurde dabei im Laufe 
der Nutzung mehrmals modernisiert und kampfwertgesteigert. 

Der Ringtausch ist ein von der deutschen Bundesregierung entwickeltes Verfahren, um die 
Ukraine bei deren Anstrengungen gegen die russische Invasion in Zusammenarbeit mit den 
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europäischen Nachbarn und NATO-Partnern unterstützen zu können. Dabei geben NATO-
Partner Großgerät aus vormals sowjetischer Produktion an die Ukraine ab und erhalten dafür 
verfügbare Systeme aus westlicher Produktion. Rheinmetall ist bereits an Ringtauschen mit 
den tschechischen und slowakischen Streitkräften – hier mit Kampfpanzern des Typs Leopard 
2A4 – beteiligt. 

Quelle: 

Fraport Press Release 23 November 2022 
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